UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ

) INSTITUTO ALBERTO LUIZ COIMBRA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA DE ENGENHARIA - COPPE

EDITAL COPPE/PEE/POS 2023:

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA POSICAO DE JOVEM
_DOUTOR APADRINHADO PARA ATUAR NO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGCAO EM ENGENHARIA ELETRICA DA COPPE/UFRJ
PARA O ANO LETIVO DE 2024

1. PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Programa de Engenharia Elétrica (PEE) do Instituto Alberto Luiz Coimbra
de Pés-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia, também conhecido como Coordenacdo dos Programas
de Pds-Graduagao e Pesquisa de Engenharia (COPPE), da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), no uso de suas atribuicOes, previstas na Regulamentagdo vigente dos Cursos de
Pds-Graduacao da COPPE/UFR], e considerando o artigo 12, inciso I, da Regulamentacdo das
ComissOes de PoOs-Graduacdo e Pesquisa da Pds-Graduacao Stricto Sensu e das ComissOes
Deliberativas dos Programas de Pds-Graduacao da UFRJ (Anexo a Resolucdo CEPG n? 3, de 11 de
dezembro de 2009), torna publico aos interessados que estao abertas as inscricbes para o0 processo
seletivo de candidatos para o preenchimento de vagas Jovem Doutor Apadrinhado para atuagao no
Programa de Engenharia Elétrica para o ano letivo de 2024.

1.2. O presente Edital é regido pela legislagao universitaria pertinente, notadamente Resolugdes
do Conselho Nacional de Educacgdo/Conselho de Educacdo Superior (CNE/CES), do Ministério da
Educacdo (MEC), Regulamentacdes Gerais da Pds-Graduacao Stricto Sensu da UFR], Resolucdes do
Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da UFR], Regulamentacdes da Comissdo de
Pds-Graduacao e Pesquisa (CPGP) da COPPE, regras e orientacdoes do PEE, bem como pelas normas
da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), para os acordos internacionais de cooperagdo
educacional dos quais o Brasil € signatario.

1.3. Os dados fornecidos pelos candidatos serdo usados exclusivamente neste processo
seletivo e ndo serdao distribuidos, manipulados ou compartilhados com pessoas ou entidades que
nao estejam diretamente envolvidas neste processo seletivo. As informagdes ficardao armazenadas
em ambiente seguro e apenas pelo periodo necessario a viabilizagdo das contestacbes estipuladas
no Edital. Ao final desse periodo, os dados serdo apagados.

1.4. O candidato deve possuir o titulo de doutor ha menos de 5 (cinco) anos, possuir vinculo
com outra IES que ndo tenha pds-graduagdo consolidada na area Engenharias IV da CAPES e que
possua proximidade geografica com a UFRJ

2, DAS VAGAS

2.1. Esta previsto a criacdo de cadastro de reserva, para o preenchimento de vagas em até
10% do numero de docentes permanentes do programa, numero atualizado a cada
credenciamento/descredenciamento do programa.

2.2. Docentes selecionados e classificados poderdao ocupar a vaga de Jovem Doutor
Apadrinhado até completar 5 anos de doutorado, desde que mantenham o vinculo como docente
em outra IES, ndo podendo haver vinculo de docéncia, exceto pelas atividades no PEE, COPPE/UFR]



2.3.

A aprovagdo nesse concurso ndo representa vinculo empregaticio com a UFRJ e ndo da

direito a nenhum tipo de remuneragdo. A participagdo como Jovem Doutor Apadrinhado é de
carater voluntario.

2.4, O preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo que envolve:

2.4.1 Inscricao;

2.4.2 Analise documental para deferimento ou ndo da inscrigao;

2.4.3 selecdo mediante andlise do curriculum vitac, e do plano de trabalho, com carater
eliminatorio;

2.4.4. classificacdo, para efeito do preenchimento do cadastro de reserva;

2.4.5 homologacao dos resultados pelo Colegiado do Programa;

2.4.5. divulgagao dos resultados.

2.4.6. A banca de avaliacdo é composta por todos os professores membros permanentes do
programa. Os candidatos serdo avaliados pelos professores que participam da linha de
pesquisa indicada na inscricdo, conforme disposto na pagina do programa (
www.ppgeet.uff.br ).

2.4.7. A inscricao sera feita por email enderecado a secretaria do programa, devendo constar os

seguintes documentos:

a) uma copia legivel da carteira de identidade (RG);

b) uma copia legivel do CPF;

c) fotografia 3x4;

d) comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia;

e) uma copia do diploma de doutorado reconhecido por 6rgao competente do Ministério da
Educagao ou declaragao de conclusao de curso de doutorado. Os diplomas obtidos no exterior
deverdo estar de acordo com a Resolucdo 18/2002, desta Universidade.

f) uma cdpia do histdrico escolar do curso de doutorado;
g) uma copia do Curriculum vitae gerado na plataforma Lattes;

h) um texto, de autoria do candidato, apresentando uma proposta de trabalho. Nesta proposta, o
candidato devera apresentar os objetivos, motivacdo e area de interesse de pesquisa que
pretende realizar. O texto deve ter as secdes Introdugao, Objetivos, Metodologia,
Resultados Esperados, Cronograma de Execucdo e Referéncias Bibliograficas. O
texto é limitado a 15 paginas A4, com letra tamanho 12 pt e espacamento entre linhas de 1.5,
constando as referéncias utilizadas para a sua confecgao.

i) declaracdo de autenticidade das cdpias dos documentos apresentados, conforme modelo do
Anexo II.

j) Comprovante de vinculo como docente em outra IES.

2.4.8. A auséncia de quaisquer dos documentos acima citados implica no cancelamento da
inscricao.


http://www.ppgeet.uff.br/

g) uma carta de recomendagdao de um docente do programa. O candidato devera indicar o

nome do professor

para realizar a recomendagdo. O programa entrara em contato com o

indicado, requisitando a carta.

I) um texto, de autoria do candidato, apresentando uma proposta de trabalho. Nesta proposta,

o candidato devera

apresentar os objetivos, motivagdo e area de interesse de pesquisa que

pretende realizar. O texto deve ter as secdes Introducdo, Objetivos, Metodologia,
Resultados Esperados, Cronograma de Execucao e Referéncias Bibliograficas. O
texto € limitado a 15 paginas A4, com letra tamanho 12 pt e espagamento entre linhas de
1.5, constando as referéncias utilizadas para a sua confeccao.

m) declaragdo de autenticidade das copias dos documentos apresentados, conforme

modelo do Anexo II.

n) Comprovante de vinculo como docente em outra IES.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O processo de

selegdo se dara com as seguintes etapas:

(a) Etapa 1: Andlise da documentacado enviada e deferimento das inscrigcoes -
consistira em verificar se o candidato apresentou os documentos especificados no
item 6 deste Edital. O resultado dessa etapa sera publicado na pagina do programa.

Recurso aos resultados da Etapa 1. Os candidatos indeferidos que
nao estiverem de acordo com o resultado da Etapa 1 podem entrar com
recurso, enviando e-mail para a secretaria do  curso
(ppgeet.tce@id.uff.br). O resultado da andlise dos recursos feito pela
coordenacao do curso serda publicado na pagina do programa.
Candidatos que forem indeferidos ao final do processamento dos
recursos estarao eliminados do processo seletivo.

Etapa 2: Analise curricular, da carta de recomendacao e da
proposta de trabalho — Etapa eliminatdria, realizada pela banca
avaliadora. Os resultados serdo publicados na pagina do programa.

(b) A Etapa 2 sera balizada pelos itens definidos na Tabela 1, gerando uma nota entre 0

e 10.

Tabela 1 - Barema de avaliacao da Etapa 2.

alinhamento com o programa

Critério Nota maxima
Producao técnico-cientifica alinhada com 4

0 Programa

Plano de trabalho, considerando 3

Formacdo académica

1.5

Recomendacao

1.5

i. Candidatos com nota inferior a 6.0 na média dos avaliadores serdo

eliminados.

ii. Recurso aos resultados da Etapa 2. Os candidatos eliminados que nao
estiverem de acordo com o resultado da Etapa 2 podem entrar com recurso,
enviando e-mail para a secretaria do curso (ppgeet.tce@id.uff.br). O
resultado da analise dos recursos feita pela banca avaliadora sera publicado
na pagina do programa.

(c) Etapa 3: Classificacao dos candidatos — A classificacdo dos candidatos sera feita
pelo Colegiado do Programa, de acordo com os resultados obtidos e com as vagas
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

disponiveis. A classificagdo do cadastro de reserva sera atualizada a cada nova
avaliacao de candidatos. Ao Colegiado do Curso é reservado o direito de ndo ocupar
todas as vagas.

i. Recurso aos resultados da Etapa 3: Os candidatos eliminados que nao
estiverem de acordo com o resultado da Etapa 2 podem entrar com recurso,
enviando e-mail para a secretaria do programa. A analise dos recursos sera
feita por uma banca composta por 3 professores, a ser indicada pela
coordenagao do programa, dentre os professores membros permanentes do
curso. O resultado da andlise dos recursos feita pela banca indicada pela
coordenacdo sera publicado na pagina do programa.

O resultado da selecdo sera divulgado na pagina do programa
As vagas serao preenchidas pelos candidatos aprovados e selecionados, de acordo com
a ordem de sua classificacdo. Na hipotese de haver desisténcias, serdo chamados

candidatos excedentes, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

O Colegiado do Programa reserva-se o direito de nao preencher todas as vagas
previstas.

O Colegiado do Programa € soberano quanto a aplicacdo dos critérios de avaliagao do
processo de selecao.

Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2024.
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